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Es un sistema de actividades conscientemente
coordinadas formado por dos o más personas; la

cooperación entre ellas es esencial para la
existencia de la organización. 

El entorno engloba todas aquellas cuestiones que
están fuera de la empresa y que influyen directa o

indirectamente en su actividad. Por lo tanto, la
empresa no puede controlarlas. 

Las cuatro funciones de la
administración son: planificación,
organización, dirección y control. 

 la mejor forma de orga- nización es la que permite
que los empleados de todos los niveles tomen

decisiones y colaboren en el cumpli- miento de los
objetivos, de acuerdo a su nivel de influencia y

autoridad.

se refiere a un ángulo de visión, una forma de
estudiar y/o observar todo lo que existe en y

alrededor de las organizaciones (no sólo como
organización, sino como organizing).
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