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cultura organizacional
importacia de los ritos y ceremonias

¿que es?

son un conjunto de

creencias,normas valores y

practicas que le dan esencia

a la organizacion

Elementos

estructura y sistema

sinbolos y lenguajes

historias y mitos 

ritos y ceremonias

valores,creencias y normas

ritos y ceremonias

estas son las actividades

formales e informales que

refuerzan los valores y

creencias de la organizacion 

importancia

es de gran importancia ya que son practicas

significativas que tienen lugar dentro de la

organizacion y sirve para reforzar  y comunicar los

valores y creencias organizacional

funciones

refurzo de valores y normas 

socializacion 

motivacion y moral

y comunicacion de la cultura
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