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Es un sistema social formado por un grupo de personas
enfocadas en un objetivo en común a lograr dentro de un
periodo de tiempo, espacio y cultura determinada.
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INTRODUCCIÓN 

A LAS

ORGANIZACIONES

Estudia el comportamiento de las empresas como
sistemas de personas que laboran juntas, para el logro
de objetivos comunes mediante la división del trabajo.

¿QUÉ SON LAS

ORGANIZACIONES?

ELEMENTOS DE UNA

ORGANIZACIÓN

TIPOS DE TEORÍAS

CLÁSICA
NEOCLÁSICA
MODERNA

COMPORTAMIENTO
CAMBIO
DESARROLLO
CULTURA
CLIMA
PENSAMIENTO.

TEORÍA

ORGANIZACIONAL
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DIMENSIONES DE

LA ORGANIZACIÓN

OBJETIVOS
MIEMBROS
TAREAS
RECURSOS
NORMAS
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