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Tipos de estructuras organizacionales

Lineal
Representa la estructura de arriba a abajo, el
CEO o lider esta en la parte superior y
subordina el resto de las areas y empleados. _
Caracteristicas:Posee una estructura piramidal: —
a medida que los eleva, la jerarguia disminuye _ ! _
el numero de cargos u organos -
- Ventaja: Subordinacidn jerarquica: no existe — _ —
posibilidad de interferencia.
Desventaja: Falta de flexibilidad para
adaptarse al crecimiento de |la empresa.

Funcional

Organiza una= empresa basada en

ORGANIZACION diferentes funciones, como marketing,

FUNCIONAL finanzas y operaciones.
=== - Caracteristicas:Enfatiza 1a

——f — W —— | SSpeciafizacion e o0 goa

trabajadores a cargo de las diferentes
= funciones del departamento.
B Ventaja:Facilita el desempeno 24
E=3 eficiencia de cada trabajador.
Desventaja:Se pierde el principio de
unidad en el mando. lo que genera
conflictos de autoridad.

Matricial

Es una estructura de trabajo en la que los

miembros del equipo dependen de varios

lideres. SSTRUCTURA MATRICIAL

Caracteristicas: Conlleva una mayor n
independencia de los equipos y trabajadores . -

en la toma de decisiones y el desarrollo de _
su trabajo.

- Ventaja:Permite una mayor flexibilidad a
Ia hora de redirigir recursos.
Desventaja:-Pueden existir conflictos
entre los directores de departamento y
los gerentes de proyectos acerca de la
asignacion de recursos. Divisional

Surgen cuando un producto o una unidad de

negocio poseen un tamano tal que  se

convierten en una division de un holding.

Caracteristicas: Requiere una mayor

coordinacion v gestion para enfocar las

divisiones a los objetivos e intereses de Ia
direccion general.

- Ventaja:Se crean unidades de negocio y Se
asignan responsabilidades a nivel de
utilidades y retormos de inversion.
Desventaja: Puede crear burocracia Y
duplicidad de funciones ya que varias
unidades de negocio podrian llegar a
requerir las mi as funciones.
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