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(ULTURA
ORGANIZAGONAL

QUE €s?

La cultura organizacional es el
conjunto de creencias, valores y
practicas compartidas que

~ permite a un grupo de personas

‘enfocar todas sus actividades
hacia una misma meta.

iMPORTANGA

la cultura organizacional.
fortaleces los lazos de identidad
corporativa entre tres actores
principales: la marca, el equipo

de trabajo y los clientes. Ademas,
logras proyectar estabilidad y
elevas los niveles de calidad de
cada actividad.

D 0
LA (ULTURA

La cultura organizacional siempre
parte de un fun
cual debe implementar los
valores y la cultura a los demas
empleados, esto con el fin de
alcanzar las metas, Vvisién y
mision de la organizacién

NifAS

Los rituales en la oficina son
____Practicas ceremoniales,
simbdlicas y repetitivas que se
llevan a cabo en el entorno de
una empresa y con el fin de

premiar y convivir

)
LAS CEREMONIAS

Las ceremonias tienen un significado
y propoésito de transmitir valores,
cultura de una orgahizaciéon y
reforzar la identidad. poseen un
significado mas profundo que
simplemente la acciéon en si misma.
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