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TIPOS DE ESTRUCTURAS
ORGANIZACIONALES

ORGANIZACION
CON FINES DE
LUCRO

es aquella entidad organizativa que iy ,\ q

busca obtener ganancias monetarias y
financieras en el tiempo, ya sea a P I -
través de la venta o, la oferta de
servicios, bienes y productos.

ORGANIZACION SIN
FINES DE LUCRO

brinda un servicio al publico y no recibe
ganancias de su negoctio. Las
organizaciones sin fines de lucro pueden
incluir organizaciones religiosas,
educativas o beneficas y es posible que no
estén obligadas a pagar impuestos
federales.

ORGANIZACION
FORMAL

Recoge el conjunto de normas,
estructuras y procedimientos
mediante los cuales se determinan, b . s
con base en objetivos l o
preestablecidos, las actividades a
realizar y quienes las haran.

ORGANIZACION
PRIVADA

es una organizacion cuya aportacion de capital
proviene principalmente de accionistas,
= inversores privados o propietarios. Por tanto, la
direccion y gestion de esta empresa corre a cargo
de una persona o institucion que no forma parte
del gobierno.

ORGANIZACION
JERARQUICA

Las jerarquias se organizan con una
estructura piramidal, con ejecutivos,
directores, gerentes y empleados
ordenados de los de mayor rango al
nivel mas bajo de la cadena.




https://www.google.com/search?
sca_esv=caadd628b09a36ae&sca_upv
=1&rlz=1C1CHZN_enMX1099MX1099&
sxsrf=ADLYWIIm8kg sQx2bnXP21PBg
m3rBgNviQ:1718511453734&q=organi
zacCi%C3%B3n+privada&udm=2&fhs=
AEQNMOCbCVgAZ5mWE)JDg6aoPVcBg
WizRO-
0aFOH11Sb5tINhdzvguW7T)8Z)j4v-
NOGupFjybypXATNS-
EIMOWR8g3shQkRugUylEuGtrQOw4Yv
Gwp-8QBGne-lkps]bGfxOFM4-iD-
huwWuCTvuYS5pG95)y3TG850s17zYw
aqOpyiu1EQHH_a1S3bjsTpzOMX7I16JK
h954Qeje1DI5DeRjay7ziFosmQ&sa=X
&ved=2ahUKEwj13_eFot-
GAXVYGtAFHfW5C_oQtKgLegQIChAB&
biw=1536&bih=730&dpr=1.25



