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iQué es la cultura dentro de una

empresa?
Se define como un conjunto de valores, normas,
creencias orientadoras y entendimientos que
sirven de guia y que comparten los miembros
de una organizacion.

:QUE IMPORTANCIA TIENEN LOS RITOS Y
CEREMONIAS DENTRO DE LAS EMPRESAS?

Permite identificar los valores culturales a
través de sus actividades elaboradas y
planeadas que constituyen un evento
especial y que a menudo se llevan a cabo en
beneficio de un auditorio.
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¢:CUALES SERIAN ELEMENTOS CLAVE EN LA

q ’ ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE UNA EMPRESA?

\

. Los ritos y las ceremonias, las historias, los simbolos,
las estructuras de la organizacion, las relaciones de
poder y los sistemas de control son manifestaciones

visibles de los valores implicitos de la empresa.
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