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QUE ES? 
La cultura organizacional es el
conjunto de valores, creencias,
normas, actitudes y prácticas
que caracterizan a una
organización

ELEMENTOS DE LA
CULTURA
ORGANIZACIONAL

Valores y Creencias
Normas y Políticas
Símbolos y Lenguaje
Historias y Mitos
Estructura Organizacional
Ritos y Ceremonias

RITOS Y CEREMONIAS
la oficina son prácticas
ceremoniales, simbólicas y
repetitivas que se llevan a cabo
en el entorno de una empresa
con el propósito de transmitir
valores, cultura de una
organización y reforzar la
identidad.

IMPORTAMCIA 

LA CULTURA
ORGANIZACIONAL, Y LA
IMPORTANCIA DE LOS

RITOS Y CEREMONIAS PARA
FOMENTAR LOS VALORES

EJEMPLOS

juegan un papel fundamental en
fomentar y consolidar los
valores dentro de una
organización. Estos eventos
estructurados y repetitivos
tienen múltiples beneficios, que
ayudan a mantener y transmitir
la cultura organizacional.

Ceremonias de Premiación
Ritos Diarios o Semanales
Eventos de Integración y Formación
Celebraciones de Hitos
Rituales de Reconocimiento
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