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LA
ORGANIZACION

Principales teorias
organizacionales

Concepto de
organizacion

Elementos de una
organizacion

dimensiones de la
organizacion

’teoria clasica

teoria neoclasica
En resumen, la teoria neocldsica combina

se centraba en definir la estructura aspectos de la teoria cldsica con una mayor

para garantizar la eficiencia de atencién a la flexibilidad, la adaptabilidad y
todas las partes involucradas sean el papel de los individuos, proporcionando un
estas 6rgqn°s [o) Personqs’ secciones marco més completo para ICI administracién
o depqrtamentos. La tarea moderna. reduciendo la mano de obra
administrativa no debe de ser una teoria moderna

. . se caracteriza por su enfoque sistémico, su
carga para las autoridades, sino i, e
atencién al entorno externo, su énfasis en la

mds bien una responsabilidad innovacién y el cambio, su reconocimiento

compartida con los subordinados. del papel de la cultura y el liderazgo, y su
utilizacién de la tecnologia y la informacién
para mejorar el desempefio organizacional.

’ es un sistema social
formado por un grupo de
personas enfocadas en un
objetivo en comuin a lograr
dentro de wun tiempo,
espacio y cultura
determinada. En toda
organizacién se plantean
normas, metas y ejes que
\ ayudan a lograr la misién.

es una entidad
estructurada que coordina
recursos, actividades vy
personas para lograr
objetivos y metas comunes,
mientras interactba con su
entorno para adaptarse y
prosperar.

Estos elementos interactoan . objetivo
entre si de manera dindmica . mienbros
y compleja, y su efectividad . tareas
conjunta determina el éxito y - Fecursos
la eficacia de la organizacién - Normas

en el logro de sus objetivos
Contextuales:caracterizan a

\ toda la organizaciéon
incluyendo el tamaino, la
[ Estas dimensiones interactban entre tecnologia, el  ambiente
si y afectan el funcionamiento y externo y los objetivos.
desempeiio general de la
organizacioén. Comprender vy tructurales:Se refiere a la
gestionar estas dimensiones de | forma en que la organizacién
manera efectiva es fundamental estd organizada y cémo se
distribuyen las

para el éxito y la sostenibilidad de

la organizacién en el largo plazo. responsabilidades, autoridades y

tareas entre sus miembros
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