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Una organizacion es un sistema social formado por un grupo de
CONCEPTO personas enfocadas en un objetivo en comun a lograr dentro de
un tiempo, espacio y cultura determinada

ademas hace énfasis en la estructura y diseno de la
organizacion para alcanzar buenos resultados.
TEORIAS NEOCLASICA: Esta teoria plantea que es mejor la

modernizacion para asi conseguir resultados mas rapidos y
ORGANIZACIONALES |

| CLASICA: Esta teoria busca la eficiencia de la organizacion

con menos mano de obra.

MODERNA: Esta teoria se enfoca en loas necesidades
‘personales de los trabajadores, plantea que si el empleado se
siente bien, va desempenarse mejor en s U area de trabajo

| OBIJETIVOS: Es el proposito de una empresa u organizacion,
ELEMENTOS DE UNA aguello que impulsa a su desempeno.
< MIEMBROS: Todo el personal que va integrar a la organizacion.
ORGANIZACION TAREAS: Ocupaciones gue realizan los miembros
RECURSOS: Materiales y recursos necesarios para la organizacion
NORMAS: Reglas por las que se rige la ermpresa
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| CONTEXTUALES: Describen las caracteristicas de |la organizacior
IMENSIONES DE LA global, como su tamano, tecnologia, entorno y metas

RGANIZACION ESTRUCTURALES: Aquellas que proporcionan etiquetas para
| describir las caracteristicas internas de una empresa u

organizacion
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