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"ESTRUCTURAS"

DEFINICION

Las estructuras organizacionales
ayudan a delimitar las tareas de los
empleados y a las personas
responsables de supervisar su correcta
implementacion.

- LINEAL

B @ 1 Representa la estructura de arriba a abajo,
el CEO o lider esta en la parte superior vy
subordina el resto de las areas y empleados.
Es una estructura algo mas rigida en cuanto
a autoridad y responsabilidad.

HORIZONTAL

El organigrama horizontal de una
empresa es la representacion grafica
de una organizacion cuyos
departamentos trabajan con
autonomia y donde no existen los
niveles jerarquicos

FUNCIONAL

organiza una empresa basada en
diferentes funciones, como marketing,
ftnanzas y operaciones. Este modelo
prioriza la especializacion
departamental y permite a los
expertos en dominios especificos
enfocarse en sus dreas de experiencia
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CENTRAL

se caracteriza por su estilo jerarquico,
la mayor parte de las desiciones son
tomadas por las personas que ocupan
el mas alto rango, en este estilo de
organizacion las politicas de la
empresa son muy especificas

ESTRUCTURA FUNCIONAI
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