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DOTACION DE PERSONAL

Ayuda a encontrar empleados con habilidades
adecuados para cada funcion en la empresa.

mon '
Identificar,

atraer,
entrevistary

Se divide en 4 etapas:

|
CONTRATACIGON

Cierre del reclutamientoy
seleccion, formalizacion de
la entrada del candidato.

Proceso en el que
una empresa
busca un nuevo

Un empleado adquiere
conocimientos necesarios

seleccionar : ;
empleado para Tiene 3 etapas: para manejarse e integrarse

empleados.

cubrir un puesto. dentro de la empresa.

l | |
Precontractual m Poscontractual

Planeacion, Perfecciona- Perfecciona-
invitacion a mientoy miento y

Existen 2 tipos:

Tiene 5 etapas:

Definicion del perfil
Preseleccion

forma del
contrato.

forma del
contrato.

contratar y
Busca el Buscar talento seleccion.
talento dentro fuera de la

de la empresa. empresa.

Seleccion y evaluacion
Presentacion de candidatos
Seguimientos
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