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stramiento de personal es un proceso por
del cual los individuos aprenden las
onocimientos, actitu y conductas

OBJETIVOSENLA
ORGANIZACION

El principal objetivo de toda forma de
capacitacion es la transmision de
nuevos saberes, el desarrollo de
nuevas destrezas o el aprendizaje en
el manejo de nuevas herramientas.

BENEFICIOS DE LA CAPACITACION

oy TR En labores de alta oracicion, du
'Gmﬁg T} mucho riesgo o de manejo de
herramientas complejas que
llevaran adelante las labores

prioritarias de la empresa.

Aumento de la productividad
disminucion de las pérdidas, retrasos o
cuellos de botella organizacionales.

Fomento del sentido de pertenencia




Maximiza la Capacitacién y Desarrollo Profesional

Conoce Varias de las Estrategias Méas Efectivas para la Capacitacion y Desarrollo,
Su Importancia y la Diferencia entre ambos Términes.
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