


. Necesidad legal: Obligaciones de
@ trabajadores y derechos del patrén.

- Necesidad social: Importancia del trabajo en
la vida del hombre moderno y las
consecuencias negativas de trabajos
insatisfactorios.
Eficiencia y productividad: La importancia
/ Analisis y descripcion del

de la especializacién, division del trabajo,
capacitacion y desarrollo del capital humano
puesto paraaumentar la productividad.
Metodos de analisis y descripcién de
puestos: La descripcion incluye tareas,
responsabilidades, periodicidad, métodos y
objetivos. El analisis estudia requisitos y
condiciones del puesto, buscando
determinar las caracteristicas necesarias
para un desempeio adecuado.
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El analisis del pues es un
método de evaluaciéon que

- . . Metodos mixtos: Combinaciones de
se utiliza para deterrnmar cuestionarios y entrevistas con ocupantes 'y
la cantidad de pues supefiores, y observaciones directas para
ANA['S'S DEl presen?e.s en un'producto o obtener una vision completa y precisa de los
«——+—p servicio. El pues esun puestos.
ES'I’O término que se refiere a la o Etapas del analisis de puestos: Planeacion,
PU cantidad de residuos o preparacion y ejecucion, cada una con pasos
desechos que se generan especificos para asegurar un analisis
PE——— durante el proceso de detallado y organizado.
produccién o consumo de

un producto o’servicio.
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Requisitos del analisis de D:__Ej::
impuesto Responsabilidades qug

adquiere

Condiciones de trabajgq



