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 Necesidad legal: Obligaciones de
trabajadores y derechos del patrón.

Necesidad social: Importancia del trabajo en
la vida del hombre moderno y las

consecuencias negativas de trabajos
insatisfactorios.

Eficiencia y productividad: La importancia
de la especialización, división del trabajo,

capacitación y desarrollo del capital humano
para aumentar la productividad.

Métodos de análisis y descripción de
puestos: La descripción incluye tareas,

responsabilidades, periodicidad, métodos y
objetivos. El análisis estudia requisitos y

condiciones del puesto, buscando
determinar las características necesarias

para un desempeño adecuado.

Métodos mixtos: Combinaciones de
cuestionarios y entrevistas con ocupantes y

superiores, y observaciones directas para
obtener una visión completa y precisa de los

puestos.
Etapas del análisis de puestos: Planeación,

preparación y ejecución, cada una con pasos
específicos para asegurar un análisis

detallado y organizado.

El análisis del púes es un
método de evaluación que
se utiliza para determinar

la cantidad de púes
presentes en un producto o

servicio. El púes es un
término que se refiere a la

cantidad de residuos o
desechos que se generan

durante el proceso de
producción o consumo de

un producto o servicio.
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