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MODELOS DE
ANALISIS DE
PUESTOS

Tradicional

La eficiencia como maxima
preocupacion.
Proyecta cargos, define
métodos y entrena a las
personas.

situacional

Enfoque mas amplio y -

complejo, considera a las
personas, las tareas y la
estructuro.

Humanista

Menos énfasis en las tareas y
en la estructura.

mas énfasis en las personas y
grupos socloles.

‘ + Reduccidn de costos.
u“talas + Estandarizacién de actividodes.
« Apoyo ala tecnologio.
-
« Cargos sencillos y repetitivos.
Desventajas + Trabajo individualizado.
» Desmotivacion

‘— Variedad > Numero y Variedad de habilidades.

P Grado de independencia, libertad y
Autonomia criterio personal paro trabajor.

Contiene 5 o significa de

Conocimiento de la influencia que
el puesto tiene en otras personas.

tareas
Dimensiones
identidad de Grado en que el ocupante del
tareas puesto debe ejecutar y completar
1unidad integral
Contidad de informacion de
L Ketrosthmantacion retorno que se recibe para evaluar
la eficiencia del ocupante.
‘ Uentajas « Mayor productividad
-
oesvel\tajas « Menos motivacion a causa de la
poca valoracién del personal.
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