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DOTACION DE PERSONAL

La dotacion de personal ayuda a encontrar empleados con
habilidades adecuadas para cada funcién en la empresa.
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PASO 1 PASO 2 PASO 3 PASO 4 PASO 5

Determinar los objetivos Establecer el panorama Analizar gatronesz Elaborar una lista de Crear una proyeccion
comerciale actual de personal cambios de personal requisitos futura de persona
Para empezar, es clave revisar los Luego de identificar los objetivos del El siguiente paso es entender los Tras el analisis de la fuerza laboral, se  Con la informacién recopilada en los
objetivos del plan de negocios. Esto  negocio, es necesario analizar la fuerza patrones de personal para crear un plan debe comparar los roles actuales que pasos anteriores, ya es posible tener un
facilitara la implementacion de la laboral de la empresa. Para ello, es  que considere los cambios. Por ejemplo,  tienen los colaboradores con los panorama completo de la fuerza laboral.
estrategia de dotacién de personal. importante reunir la informacién de  algunas companias tienen temporadas objetivos de la empresa. De esa manera, Por lo tanto, el siguiente paso es
Ademas, se deben examinar las metas todo el personal en un solo sistema.  de mucho trabajo, por lo que necesitan  se podran identificar brechas de enfocarse en la creacién del plan de
de la organizacién, pues ayudard a contratar mas colaboradores. personal y permitird determinar qué dotacion de personal.
identificar las necesidades futuras de habilidades y requisitos deben poseer
personal. los profesionales que ocuparén estos
cargos.
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PASO 6

Revisar y actualizar el
plan régularmente

Las necesidades comerciales de la
empresa pueden variar, por lo que es
importante revisar y actualizar el plan

de dotacién de personal de manera

regular. Se puede realizar este proceso
una vez al ano, agregando las nuevas
descripciones de puestos y las
recientes contrataciones.
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