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EVALUACION DE DESEMPENO VALORACION DE PUESTOS

Conocimientos, habilidades y
actitudes

En el reclutamiento existe una
definicién del perfil profesional
que busca la empresa,
difusién, evaluacién de los
candidatos y recoleccion.

Proceso en el que se mide la
aptitud, competencia, habilidad y
eficiencia de un colaberador
respecto o la ejecucion de sus
tareas dentro de una empresa, en
un periodo determinado.

trabajo tiene por objeto
realizar una estimacién global
de todos los factores que
concurren o pueden concurrir
en un puesto de trabajo

FORMACION Y DESARROLLO

Lo formacidn de capital humane es

Los objetivas principoles de la gestién de

m:m:a humanes son otraer y recluter o
mejor talento, capacitar y desarrcllar o
los empleados, mantener ww fuerzo
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atisfaccién y el 0 do los
wleados, y manejar el desempedo y lo
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hacer que el conocimiento esté
dispuesto a o cudhficacion de los
recursos humanos y sociales, que
giren alrededor de un solo cbjetivo,
que permita beneficiar o o

poblacion y al desarrollo colective

de lo subregién.

DOTACION DE PERSONAL

G

Elaborar un organigrama para
establecer de antemano qué
posibilidades de crecimiento
tiene  cada  trabajador
basandonos en sus

capacidades y formacion.
 DISENO EXTRUCTURA
ESTRUCTURA SALARIAL CORDINACION ENTRE AREAS IZATIVA .
1. Evalia el mercado laboral., ... Promover la seguridad y salud Proponer, preparar - Conocer bien las cadenas de

2.Define tus bandas salariales. ...

3.implementa la equidad Intema y
extema. ...

4.Considera las bonificaciones y
beneficios,

de los trabajadores mediante:
La identificacién, evaluacion y
control de los peligres y
riesgos asoclades a un enterno
laboral,

implementar los procedimientos
e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los
servicios a cargo de la entidad.

mando, puestos de trabajo,
jerarquias y dependencias asi
como los diversos
departamentos en los que se
ordena la compaiia.



