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para asegurarse de que una
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Su . | | lugares y momentos correctos | Una adecuada dotacion de personal es crucial
pervisar y evaluar e A J | éxito d N
rendimiento de los para el éxito de una organizacion, ya que
empleados para asegurar asegura que se cuente con los recursos
F:Je cum plen con %os ¢ humanos necesarios para operar de manera
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Reclutamiento: Seleccion: INTRODUCCION:
Al momento de
contratar a alguien es Atraer candidatos Evaluar y elegir a los Consiste en llevar la
importante que tipo de calificados para cubrir candidatos mas orientaciony
contrato nos estan puestos vacantes. adecuados para ubicacion que se
dando si es por tiempo ocupar los puestos de efectua a los ¢
¢ indefinido trabajo. trabajadores
tiempo definido
o por contrato de obra
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