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Capacitaciony-Educacid
programas de formacio
mejorar-las-habilidades y cc
los empleado

Desarrollo de Carrera: Se
oportunidades para el avang

dporcionan
la progresion
drganizacion.

Ambiente de Trabajo Positivo: Se promueve
un entorno laboral saludable que apoye el
bienestar fisico y emocional de los
empleados.

Equilibrio Vida-Trabajo: Se implementan

politicas que ayuden a los emgleados a
equilibrar sus responsobilid&ralﬂ

personales.




