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'MODELOS
DE
ANALISIS
DE
PUESTOS

~

CLASICO O
TRADICIONAL <
a

Enfasis en la tarea y en |
tecnologia (homo economicus)

- HUMANISTA <
s

Enfasis en la persona y en e
grupo social (homo social)

("Estd basado en
estaticos, jerarquicos y co o
itinerarios de carreras muy
marcados; no se adapta a la
velocidad de cambio que
requieren las empresas ni a
las expectativas de las nuevas
generaciones de empleados
incorporados al mercado
\_laboral.

(" Su objetivo es situar a las
personas por encima de los
beneficios para que |las
empresas sean mas
sostenibles; para prosperar y
sobrevivir, toda empresa
necesita beneficios, pero, con
un - enfoque de liderazgo
humanista, las empresas y las

.

\_personas prosperan.
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