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DESARROLO DE
CAPACITACION

La capacitacion y desarrollo son la esencia de la
formacidn de personal y el éxito de una empresa. Si no se
incorpora la capacitacion y el desarrollo en los flujos de
trabajo, no es posible el crecimiento, la adquisicion de
nuevas habilidades y el cumplimiento de los objetivos de

la organizacion.
COMO SE DESARROLLA
® acer un diagnostico. ...
® Establecer cudles son las
prioridades. ...
® Definir los objetivos. ...

® Armar cronograma de
capacitacion. ...

® |niciar la capacitacion. ...

® Evaluar el proceso. ...

e Certificar la participacion.

COMO DESARROLLAR UNA
CAPACITACON

1.Identifica las Necesidades de
Capacitacion. ...

2.Establece Objetivos Claros. ...

3.Utiliza una Variedad de Métodos de
Capacitacion. ...

4.Personaliza la Capacitacion. ...

AR AR

OBJETIVOS

Fortalecer la capacidad, tanto
individual como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y
actitudes, para el mejor desempeno
laboral y para el logro de los objetivos
institucionales.

METAS

Las metas de capacitacion son
objetivos especificos que se
establecen para cada
programa de capacitacion,
segun las necesidades y la
situacion de la empresa.
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