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- Diferencia
Modelo clasico o
tradicional Enfasis en la tareay la Tecnglogio.
Concepto de Homo economicus.

EL HOMBRE COMO Recompensas salariales y
. : 1 materiales.

é;gggll\SE OE[l),ﬁ/:\;?é)hLlj INA(') » Mayor eficiencia gracias al método
" SIMPLIFICACION  DEL oatrabojo.

TRABAJO » Preocupacion por el contenido del

; puesto.
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MODELOS DE (METODOS Y TIEMPOS) Ordenes e imposiciones.

» Obediencia estricta.
ANALISIS DE
PUESTO

Diferencia
Modelo Humanista

« Enfasis en la persona y en el grupo
UNA FORMA DE SATISFACER LAS social.
NECESIDADES INDIVIDUALES Y
ELEVAR LA MORAL PERSONAL. Recompensas sociales y simbdlicas.
SE PROCURAN FORMAS DE Mayor eficiencia gracias a la
DISMINUIR LA SIMPLICIDAD Y satisfaccion de las personas.
ABURRIMIENTO QUE IMPLICABAN
LAS TAREAS.

Concepto del homo social.

Liderazgo.
Comunicacion e informacion.
Participacion en las decisiones.
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