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DESARROLLO DE
LA CAPACITACION 

QUE ES?

TECNICAS DE
CAPACITACION

en que sirve?

METODOS

Consiste en que los empleados
adquieran nuevas habilidades

y conocimientos mientras
realizan sus tareas habituales

Capacitación presencial con
profesor o instructor in-situ.

E-learning.
Capacitación vía observación.

Capacitación Hands-On
(Capacitación práctica).
Coaching o mentorías.

Capacitación en el trabajo.
Discusión y actividades grupales.

Juego de rol.

para el logro de tareas y
proyectos, dado que es el proceso

mediante el cual las y los
trabajadores adquieren los

conocimientos, herramientas,
habilidades y actitudes para

interactuar en el entorno laboral
y cumplir con el trabajo que se

les encomienda

Sesiones y ponencias.
Coaching personalizado.

Juego de roles (Role
playing)

Simulaciones.

BENEFICIOS

adquieren los conocimientos,
herramientas, habilidades y
actitudes para interactuar en
el entorno laboral y cumplir

con el trabajo que se les
encomienda.



              https://www.google.com/search?
sca_esv=9056f16d73de5c5b&sca_upv=1&rlz=1C1CHZN_enMX1099MX1099&sxsrf=ADLYWII

ZVi3cWGIAXGmHCwBE-
THwR_ZZBA:1722737908189&q=beneficios+de+desarrollo+de+la+capacitacion&udm=2&fb

s=AEQNm0CbCVgAZ5mWEJDg6aoPVcBgWizR0-
0aFOH11Sb5tlNhd3zC4y7ZXTSrvvSBSNjw8fViXBe1-ue1pgc4W77YHGSo5xYtnFlb-

xea5tkJyrw0Do8O9gqTn9BzEXsuvJpkbVS1wIMY7vu1e0b-
JXvLM1mKkcWHJXyE97vme8BfOc9C1Jg4ZUsZDKWxZpJzX5BysAxGChC9_jnFz3vRXos_9HZ50

-
EJOg&sa=X&ved=2ahUKEwiT9LvootqHAxUfHkQIHc1nCmwQtKgLegQIERAB&biw=1536&bi

h=730&dpr=1.25       


