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PROCESO ADMINISTRATIVO
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[ PLANEAR )

Durante este proceso se escarga
de definir las metas, objetivos y
estrategias que se utilizaron para
lograr las metas a largo plazo, asi
mismo durante la planeacion se
revisan presupuestos, se
comprueba el capital invertido y las
ganancias que se esperan de la
empresa
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ORGANIZAR

En la organizacién se define las
areas y secciones que
integraran a nuestra empresaq,
ademas del personal requerido,
el nUmero de trabajadores
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INTEGRACION

En la integracidén se definen los
puestos, ademas nuestros
empleados deben pasar por
una capacitacién previa para
poder desempenar su puesto
de trabajo asignado
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DIRECCION

Durante la direccion se motiva
al personal de la empresa para
poder rendir mas en la
organizacion, unos ejemplos
pueden ser los bonos,
aumentos de sueldos,
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empleado del mes, etc.

]

CONTROL

Durante el control se hacen los
registros de ventas, ingresos,
pronodsticos, balances,
ganancias, entre otros métodos
para verificar el
funcionamientos correcto de la

\ €mpresa y la sustentabilidad
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