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(DOTACION DE PERSONAL
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La dotacion es una prestacion
social que deben entregar los
jefes o empleadores cada
cuatro meses, a aquellos
trobojadores que ganan hasta
dos (2) salarios minimos para
desempenar sus funciones.
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LQUE ES? A

ESTA CAMPUESTO

Esta hace alusiéon al proceso de
reclutomiento de capital
humano y la misma incluye
actividades como
reclutamiento, contratacion,
orientacidn, retenciony
despido de empleados, asi
como también los procesos de
capacitacién para que los
trabajodores ejerzan al mayor

nivel posible.
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LPAR QUE SIRVE?

La dotacion de personal ayuda a
encontrar empleados con
habilidoades adecuadas para cada
funcion en la empresa. {Cémo
crear estrategias efectivas? El pla
de dotacién de personal es una
herramienta utilizada por las
orgaonizaciones para detectar la
necesidad de contar con nuevo
capital humano.
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RECLUTAMIENTO

es el proceso de identificar y
otraer candidatos potenciales
para cubrir puestos de trabagjo

en una organizacion.
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([ CONTRATAC|ON

es un método estructurado para
hallar, evaluar y contratar
empleados nuevos para el
equipo. Es un conjunto
estandarizado de pasos que
sigues cada vez que quieres
contraotar a un empleado nuevo,
yQ sea para ocupar un puesto
qQue ha quedado vacante o para

agregar un nuevo rol al equipo.
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ORIENTACION

apacidad de integrar
informacion relativa a la
historia e identidad personal
como por ejemplo nuestra
edad, estado civil o los estudios
que tenemos.
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https://www.google.com/search?
g=como+estatcompuesto+dotacion+de+personal&sca_esv=97babc5212b0fe8f&sca_upv=1&
riz=1C1CHZN_enMX1099MX1099&sxsrf=ADLYWII6HPWQeomQR5GsveSYS_m-
ihg5_A%3A1720304439079&ei=N80JZv_EBPbukPIP36q4wWAE&og=como+estat+compuest+dot
acion+de+personal&gs_Ip=Egxnd3Mtd2I6LXNIcnAij]2NvbW8gZXNO0YSBjb21wdWVzdCBkb3Rh
Y2IlvbiBkZSBwZX)Jzb25hbCoCCAAYBBAhGApItpgBUIADWOIScAF4AZABApgB3gygAds5qgEOM
C4xMy4zLjUtMi44LTK4AQPIAQD4AQGYAhGgAoMawgIKEAAYSAMY1gQYR8ICDRAAGIAEGLAD
GEMYigXCAgYQABgHGB7CAggQABIABBIiiBMICCBAAGAcYCBgemAMAIAYBKAYKkgcKMS4xMi
4zLjUtMaAHgWY&sclient=gws-wiz-serp



