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PROCESO ADMINISTRATIVO 

PLANEAR 

ORGANIZAR 

INTEGRACIÓN 

CONTROL 

DIRECCIÓN 

Tener en cuenta la 

inversión  

con la que se va a 

contar 

También la ubicación 

de donde va estar 

nuestra empresa 

Saber las cualidades que 

tenemos para la empresa 

que queremos poner  

Hay que 

tener 

Conocer los gustos o las 

preferencias de las personas  

Para de ahí tomar las decisiones de 

la empresa 

Realizar una 

estructura 

jerárquica  

Para dividir los puestos 

de cada integrante de 

la empresa 

Y colocarlos de acuerdo a sus 

aptitudes para cada puesto 

Dar a cada persona las 

responsabilidades y el 

compromiso que hay 

que tener con la 

empresa 

Tener un muy 

ambiente laboral 

Para que la 

empresa cada 

día vaya 

mejorando 

Tener en cuenta la 

cantidad de 

empleados que 

necesitamos para 

cada puesto 

Para dar la mejor 

atención al 

cliente 

Definir las 

metas de la 

empresa 

Pensar en que 

cada vez vamos 

a seguir 

necesitando 

más recursos  

Dar incentivos a 

los trabajadores  

Para que sigan 

trabajando con 

muchas más ganas  

Contar con personas 

administrativas  

Debemos 

Para que lleven  

El control 

Económico  

De recursos 


