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€l desaryollo de la capaci—\-acion

cQue €8?

e es el pfbceso mediante el cual
se disenan e implementan programas de formacion para X
mejoroir \as habilidades, conocimientos 4 competencias
dee los empleados en una organizacion

 COMPONENTES

ANnA\isis de necesidades. ot R 4
digeno del programa de - |
capacitacion.
* Implementacion de
capacttacion.

evaluacién \y seguimiento

BENEFIGIOS

Los empleados bien capacitados *
| pueden realizar sus tareas con mayor eficacia
= \y eficiencia. L capacitacion continua puede

incrementar 1a satisfaccion \aboral y \a

motivacién, dando asi una adaptacién a | =\ /-
cambios \ retencion de empleados A
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IMPORTANGIA |
%

el d»eéawo\\o de la éapaci+aéi6n
es una inversion estratrégica
que aguda a las organigaciones ﬁ

a mejoYay su capi—\-a\_' humano,

* optimizar procesos \| alcanzar
sus metas a largo plago | : ﬁ
\/
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LINKO ORATIA

ps:/folog.sendacii.com/como-lograr-lacapacitacion-y-desayvollo-
delcapital-humano
hrhps:/fwww. Xamai.com/bloglcapaciacion-del-capial-humano
Wrhps:/Iwww . ibm.com/mx-esHopicsHyaining-development
hhps:/lwww. caf.com/es/conocimiento/visiones/2016/08/\a-capacitacion-
decapital-humano-cdave-para-el-desavvollo-de-amevica-latinal



