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f Un modelo de encuesta es un

formato de preguntas
estructuradas de acuerdo a tu
industria, que te ayudaran a
obtener los comentarios, las
reacciones y la informaciéon
necesaria para realizar un

\ estudio de investigacion.

consiste basicamente en
observar el objeto de estudio

dentro de una situacion
particular. Todo esto se hace
sin necesidad de intervenir o
alterar el ambiente en el que se

\ desenvuelve el objeto

Este método consiste
en preguntar a los
colaboradores sus
funciones y
responsabilidades
dentro de su area de
\ trabajo.

El reclutamiento mixto es
un método que involucra
tanto el reclutamiento
interno como el externo. Es
decir, utiliza de manera
complementaria las

\ ventajas de estos dos tipos
de reclutamiento.

[ De realizarse adecuadamente,
las areas de  Recursos
Humanos podran  tomar
decisiones mas eficaces y
rapidas para optimizar el
trabajo el trabajo de los
departamentos que necesitan

\ cambios urgentes.

’Otro método derivado de, es:
[] La observacién participativa:
el analista participa en dichas
tareas para comprender mejor
lo que se requiere

tomar en cuenta a los
miembros de mayor y menor
experiencia para sacar
conclusiones importantes.
También es necesario hacer el
mismo procedimiento con los
lideres, gerentes y
capacitadores para detectar sus
conocimientos en el area.

[ Es una forma de promover la

sana competencia y de que
todos tengan oportunidades
por igual. Al involucrar a
nuevos trabajadores, la
empresa podra obtener otros
profesionales calificados que
traeran nuevas ideas vy

\ Propuestas.
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