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' Conjunto de actividades

— disefiada para atraer
m L hacia una organizacién un

' Una serie de pasos
especificos que se
emplean para decidir
que solicitantes deben
ser contratados.

conjunto de candidatos
calificados.

y
y
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" El reclutador identifica las
vacantes mediante la
planeacién de  recursos
humanos o a peticion de la
direccién.
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« Recepcion preliminar y
Solicitudes.

e Pruebas de identidad.

e Entrevista de seleccion.

e Verificacion de datos y
referencias.

' =Disponibilidad
interna y externa de
recursos humanos.

-Politicas de la
empresa.

B

-Planes de recursos

humanos.
e Examen médico. -y &
e Entrevista con el reclutamientos.
Supervisor.
- uerimientos  del
e Descripcion realista del | ::lm. e
puesto. h 4
e Decision de contratar. |
\ * Resultados J ( Interno: e lleva a cabo entre )
\ los empleados actuales.
& 2,

' Externo: se dirige a
candidatos que estan fuera
de la organizacién para
someterlos al proceso de

. seleccion de personal. J
h _4
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