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9 Importante conocer
se necesita SR | | que es'

Puntos importantes

Establecer los objetivos de
tu empresa.

2

Podras detallar su
estructura

Hacer un presupuesto de
apertura, operaciény
publicidad.

efinir la cantidad de inversion
gue necesitas para financiar tu
proyecto.
Establecer algunas soluciones
para resolver posibles
problemas futuros.

Mejorar la retencién de
clientes.

Incrementar el
rendimiento de los
equipos.
Controlar la
informacion
almacenada en las
bases de
datos.Optimizar los

procesos productivos.

*Facilitar el
mantenimiento del
sistema unificado bajo
un modelo de
integracion.

proceso por el cual se
gestionan los recursos de
una compania para
alcanzar los objetivos
planteados por la gerencia

es una actividad continua
donde la firma plantea,
coordina y desarrolla las
tareas necesarias para
cumplir las metas
trazadas.

1.Control contable.
2.Maneja tu tiempo.
3.Capacitacion

constante.

4.Enfécate en el
crecimiento de tu
empresa.

5.Medir los resultados.

6.Tomar medidas para
obtener los resultados
establecidos.
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