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DOTACION DEL PERSONAL 

En esta fase se lleva a 

cabo el proceso de 

reclutamiento, 

utilizando diferentes 

métodos. 

 Publicación de 

anuncios 

 Búsqueda en base 

de datos de 

candidatos 

Seleccion 

    Implica 

Realizaruna selección 

de candidatos 

evaluando sus perfiles 

y curriculums. 

Determinar si cumplen 

los requisitos 

necesarios. 

Y de esta manera 

Contratación Inducción 

se presenta 

Una oferta formal de 

trabajo al candidato 

seleccionado. 

Se negocian: 

 Términos de 

empleo 

 Salario 

 Beneficio 

 Condiciones 

laborales 

En esta etapa 

Se le da una 

orientación al nuevo 

empleado de las 

políticos, cultura y 

equipo de trabajo. 

Se le da una capacitación 

al empleado para que 

pueda desempeñar sus 

funciones eficientemente. 

Reclutamiento 

Algunos de estos 

métodos son: 


