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Modelo clásico 

o tradicional  

Es un modelo utilizado por los ingenieros 

pioneros del movimiento de la 

administración científica, la primera de las 

teorías administrativas a comienzos del 

siglo XX. 

Destacan como sus autores Taylor y sus 

seguidores Gantt y gilbert los cuales 

hicieron un primer intento sistemático por 

aplicar ciertos principios para el 

desempeño optimo del individuo en el 

cargo 

Sus supuestos son:  

• La persona como 

apéndice de la maquina: 

prima la tecnología sobre 

las personas. 

• Énfasis en la eficiencia: 

tiempo y movimientos. 

• Pertenencia: el proceso 

es estático, no se prevén 

cambios. 

Este modelo pretendía: 

• Segmentar los puestos 

en tareas sencillas, 

repetitivas y de fácil 

capacitación.  

• Eliminar actividades y 

movimientos 

innecesarios que 

produzcan cansancio.  

• Establecer el tiempo 

promedio que 

necesitaban los 

empleados para realizar 

la tarea. 

Modelo 

Humanista 

Es una perspectiva distinta de la gestión, 
basada en la idea de las necesidades y 
los valores humanos, donde las personas 
son importantes para que una 
organización consiga sus objetivos y 
funcione de manera adecuada. 

 Surgió con la escuela de las relaciones 

humanas durante la década de 1930 

como franca oposición a la administración 

científica, que representaba el modelo 

administrativo de la época. 

Origen  

• Fue fuera de este contexto 

que evolucionó una nueva 

teoría de la administración, 

que examinaba los 

factores sociales en lugar 

de los económicos. 

• La mayoría de sus 

conceptos provienen de 

investigaciones de otros 

teóricos del humanismo 

organizacional, como 

Abraham Maslow, 

McGregor etc. 

 

Ventajas 

• El liderazgo puede adoptar 
estilos democráticos 
participativos al 
aumentarse el flujo de 
comunicación de los 
subordinados a la 
gerencia. 

• A la inversa, los procesos 
de control de la 
organización pueden 
derivarse del autocontrol 
de los subordinados, y no 
del departamento de 
recurso humano. 
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https://www.lifeder.com/lista-de-valores-humanos/
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