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desarrollo de la
capacitacion

La capacitación y desarrollo son la esencia de la
formación de personal y el éxito de una
empresa. Si no se incorpora la capacitación y el
desarrollo en los flujos de trabajo, no es posible
el crecimiento, la adquisición de nuevas
habilidades y el cumplimiento de los objetivos de
la organización.

que es ?

Son, entre otras: basado en un modelo del
Proceso Enseñanza-Aprendizaje;

participación continua y organizada de los
estudiantes; en mejora continua.

caracteristicas

Fortalecer la capacidad, tanto individual
como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes,
para el mejor desempeño laboral y para el
logro de los objetivos institucionales.

objetivo

La capacitación juega un papel primordial
para el logro de tareas y proyectos, dado

que es el proceso mediante el cual las y
los trabajadores adquieren los

conocimientos, herramientas, habilidades
y actitudes.

importancia
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