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QUE €S ?

La capacitacion y desarrollo son la esencia de la
formacion de personal y el eéxito de una
empresa. Si no se incorpora la capacitacion y el
desarrollo en los flujos de trabajo, no es posible
el crecimiento, la adquisicion de nuevas
habilidades y el cumplimiento de los objetivos de
la organizacion.
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OBJETiIVO

Fortalecer la capacidad, tanto individual
como colectiva, de aportar
conocimientos, habilidades y actitudes,
para el mejor desempeno laboral y para el
logro de los objetivos institucionales.

IMPORTANGIA
La capacitacion juega un papel primordial
para el logro de tareas y proyectos, dado
que es el proceso mediante el cual las y
los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades
y actitudes.
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