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El desaryo“o busca la adquisicio'n
de competencias y- de
conocimientos que se aplicardn
a futuro. El alcance de la
capacitacién es |imitc1do, ya que
se enfoca en un trabajo
especifico.

ESTRATEGIAS DE CAPACITACION
Y DESARROLLO MAS EFECTIVAS

Capacitacién cruzada

El e-learning

Los entrenamientos précticos
Las.mentorfas

Al estilo auvla de clases

iPOR QUE ES IMPORTANTE LA

CAPACITACION Y EL DESARROLLO?

1.Productividad.incrementada

2.Microgestion reducida

3.Formar futuros lideres

4.Mayor satisfaccion y retencién laboral

5.Atraiga empleados altamente
calificados

COMO MEJORAR

Mejora del Desempefio Individual: La
capacitacién qyuda a los emp|eados a
adquirir las habilidades necesarias para
realizar sus tareas. Compromiso y Retencién:
Los empleados que sienten que su desarrollo
es una prioridad de la empresa tienden a

estar mds comprometidos y satisfechos en sus

ro|es.
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