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IDEA GENIAL

El analisis de puestos no da a “conocer todas y

persona en un puesto de trabajo, asi como los
requerimientos minimos para ocupar el mismo.

cada una de las tareas que ha de llevar a cabo una

MODELO CLASICO

Este modelo pretendia segmentar los puestos en
tareas sencillas, repetitivas y de facil capacitacion,
Eliminar actividades y movimientos innecesarios que

produzcan cansancio, ademas incentivar a sus

trabajadores co lariales.
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MODELO HUMANISTA

El modelo humanista trata de incrementar la
interaccion de las personas entre si y con los
superiores, para satisfacer las necesidades
individuales y aumentar la moral del personal.

TIPOS

Modelos clasico o
tradicional
« Modelos humanista.

PRINCIPALES ASPECTOS

1. Las personas como apéndice de las
maquinas: la racionalidad es técnica,
logica y determinada. La persona es
s6lo un recurso productivo.

2. Fragmentacion del trabajo: para servir
a la racionalidad técnica, el trabajo se
divide y fragmenta, con el fin de que cada
persona ejecute sélo una subtarea
repetitiva.

Con ella surgieron los primeros
conceptos sobre liderazgo,
motivacion, comunicacion y

temas relacionados con las
personas y su supervision.
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https://www.uaeh.edu.mx/docencia/P Presentaciones/zimapan/contaduria/2019/objeto-
aprendizaje-pch.pdf
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