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Proceso de planificacion y gestion de la fuerza laboral de una organizacion. Es esencial para
garantizar que la organizacion tenga el personal adecuado, en la cantidad y con habilidades
necesarias para alcanzar sus objetivos empresariales.

¢Qué es?
1

Etapas.
1

DOTACION DE PERSONAL

Reclutamiento.
|

éQué es?
I

Convocar candidatos adecuados
para el puesto vacante.

I
Tipos.

I
Reclutamiento interno.

Se buscan candidatos de
la misma empresa.
|

Reclutamiento externo.

Candidatos que provienen de
fuera.
|

Ventaja: traen nuevas ideas.

|
Desventaja: es costoso.

]
Seleccion.
|

¢Qué es?

I
Seleccionar a los candidatos
mas apropiados.

|

Se aplican métodos y técnicas para evaluar
las habilidades, conocimientos, experiencias
y personalidad del candidato.

Ventajas: econémico y rapido

Desventaja: falta de innovaciones.

Algunas técnicas usadas son
las entrevistas estructuradas.

|
Pasos.

1.Revision del curriculum.
I

2 .Entrevistas.
|

3.Pruebas psicotécnicas.
|
4 Evaluacion de referencia.
5.Examen médico.
|

6.Decision final y notificacion al
candidato.

Contratacion.
1
éQué es?
I
Formalizacion de la relacion
laboral entre el empleador y
el candidato seleccionado.
1

Incluye.
1

1.Oferta de trabajo.
I

2.Negociacion.
I
El candidato puede negociar
algunas cosas como el
salario o fecha de inicio.

3.Aceptacion de la oferta.

4 Formalizacion

del contrato.
1

Se redacta un

Induccion.
|
éQué es?

Proceso mediante el cual se
integra a un nuevo empleado
a la empresa.

I
Objetivo.
|

Facilitar la adaptacion
del empleado a su huevo
entorno.

|
Incluye.

Presentacion de la empresa
(misién, visién, valores,
organizacion, politicas y
procedimientos).

Visitas guiadas (mostrar las
instalaciones de la empresa).

contrato laboral
(responsabilidades y
obligaciones).

Capacitacion
responsabilidades, herramientas
y tecnologias utilizadas.

sobre  tareas,

5.Firma de contrato.
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