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Consiste en presentarse al lugar sonde
estd instalado el puesto y sin
inferrumpir al ocupante se toman los
datos previamente seleccionados
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MIXTA

CUESTIONARIO

ENTREVISTA

combina dos o0 mds métodos para crear una
imagen mas completa del puesto. Utiliza
técnicas como cuestionarios, entrevistas y
observacion directa. Este método es mas
certero, completo, adaptable y flexible que
usar un solo método.

Es un procedimiento para determinar las tareas
y requisitos de aptitudes de un puesto y el fipo
de personas que se debe controlar. Es una lista
de las tareas, responsabilidades, relaciones de
informes, condiciones de frabajo y
responsabilidades de supervision de un puesto.
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Se redliza entre el analista y el
ocupante del puesto, cuyo propésito
fundamental es que el frabajador narre
lo que hace en el puesto.
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