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5 el proceso inicial en el que se atra .
los postulantes al puesto, se divide en )
\ Interno y Externo, interno se refiere a /|

¥ buscar candidatos dentro de la misma '\
| empresa, y por otra parte externos se )\
>-_refieren a candidatos que no formaR—
"' _parte de la empresa

En el ambito de las relaciones laborales
se denomina dotacién de personal al
proceso de gestion del talento humano.
Esto incluye todas las actividades
desarrolladas para reclutar, contratar,
rientar, retener y despedir empleado

INDUCCION

Esta es la ultima etapa, en la que al
empleado récien contratado se le
da una introduccion sobre la

empresa para que pueda
familiarizar con la empresa, sus
companieros y jefes

Es el paso siguiente a la seleccion, s
obtienen los resultados finales y ya se
tienen a los candidatos fijos para el
puesto, la contratacion se divide en tres
tipos segun el tiempo en el que se va
laborar, Contratacién por tiempo
definido, indefinido o por obra definid

SELECCION

Es el proceso en el que se escogen
a los candidatos que so mas
adecuados para el puesto y que
tienen las caracteristicas para
desempenar el puesto,
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