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LA DOTACION DE
PERSONAL

l
ETAPAS

RECLUTAMIENTO

Es un conjunto de actividades
cuya finalidad es  atraer
candidatos debidamente
calificados y que rednan los
requisitos para ocupar puestos
de la organizacion.

Reclutamiento interno:
Determina vacante la empresa
la cubre a través de sus
empleados, ya sea por medio
de concurso, convocatoria o
por ascenso.

Reclutamiento externo:
Estan constituida por los
candidatos que provienen fuera
de la empresa.

SELECCION

Consiste en elegir a los
candidatos que presenten las
cualidades y experiencias
profesionales més apropiadas.

l

El proceso de seleccidn:

ES una secuencia de pasos a
realizar, con la finalidad de
obtener aquella persona que
relina los requisitos necesarios.

CONTRATACION

Es el proceso que se hace
después de la seleccion se
consideraron cuidadosamente
y los pasos de la seleccion se
llevaron a cabo en forma
adecuada.

!

INDUCCION

Consiste en la orientacidn,
ubicacion y supervisidn que se
efectia a los trabajadores de
reciente ingreso durante el
periodo de desempefio inicial.

l

Objetivos:

El objetivo principal de la
induccion es brindar al
trabajador una efectiva

orientacion general sobre la
funciones que desempefara.



