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PROCESO ADMINISTRATIVO 

PLANEACION   ORGANIZACIÓN  DIRECCION  CONTROL  

Mirar los objetivos y metas que 

deberá cumplir la empresa y los 

métodos a llevar a cabo. Para 

alcanzar dichos objetivos que 

contribuirán al éxito de la 

organización. 

• Definir los objetivos y 

metas que quieran 

lograrse durante un 

tiempo determinado.  

• Pronosticar. 

• Establecer una estrategia 

accionar frente a los 

problemas futuros.   

Es dirigir en tomar decisiones 

instruir y ayudar a los diferentes 

sectores laborales. Los 

administradores encargados de 

una empresa supervisan las 

operaciones y ayudan a los 

empleados a alcanzar sus niveles 

máximos de productividad.  

• Ofrecer un carácter motivador al 

personal. 

• Recompensar a cada empleado 

con el sueldo correspondiente.  

• Estar atento a las necesidades 

de cada trabajador.  

• Mantener una comunicación 

estable entre todos los sectores.   

• Hacer una selección 

detallada por opuesto 

indicado. 

• Subdividir cada tarea en 

unidades operativas. 

• seleccionar una autoridad 

administrativa para cada 

sector.  

• Proporcionar de materiales 

y recursos útiles.  

Distribuir cada actividad a los 

diferentes grupos de trabajos que 

componen a una empresa. Y se 

asigna recursos (humanos, 

financieros, físicos, tecnológicos 

etc. Y tareas entre los miembros 

de la organización para cumplir 

con los objetivos y planes 

establecidos.  

 

Tiene el papel de garantizar que la 

empresa esta encaminada por el 

rumbo del éxito. Sirve para 

analizar los puntos altos y los 

puntos bajos de las mismas.  

En un sistema de control 

pueden identificarse 4 partes:  

• Medición  

• Acción  

• Control 

• Referencia  

• Comparar los resultados 

obtenidos con los planes 

previamente hechos. 

• Evaluar y analizar los 

resultados obtenidos-  

• Iniciar las acciones de 

corrección correspondientes.  
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