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Desarrollo de la
Capacitacion

DEFINICION

Proceso de planificacion y ejecucion de actividades para mejorar
habilidades y conocimientos

OBIJETIVOS

- Mejorar el desempeno laboral

- Incrementar la productividad

- Fomentar el desarrollo personal y
profesional

- Adaptarse a cambios y nuevas
tecnologias

1. Analisis de Necesidades: Identificar
habilidades y conocimientos necesarios
2. Diseno del Programa: Crear un plan de
capacitacion efectivo

3. Desarrollo de Contenidos: Crear
materiales y recursos de aprendizaje

4. Implementacion: Ejecutar el programa
de capacitacion

5. Evaluacion: Medir el impacto y
efectividad de la capacitacion

CICLO DE _
CAPACITACION

TIPOS DE CAPACITACION

- Capacitacion en el trabajo
- Capacitacion en el aula

- Capacitacion en linea

- Capacitacion mixta

BENEFICIOS

- Mejora el desempeno laboral

- Incrementa la satisfaccion laboral

- Fomenta la innovacion y creatividad
- Aumenta la retencion de empleados
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