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(EI cuestionario recopila informacion sobre un \
empleado, incluyendo su nombre, edad, sexo,
puesto laboral, actividades, horas de trabajo,

estudios, experiencia, area de trabajo, condiciones

ambientales, maquinaria utilizada, a quién reporta

\ y quiénes lo reportan a él. /

/es el marco de referencia donde se integran |03
datos de que se disponen del sujeto, recogidos
en otras fases del proceso de seleccion de
personal, y se analizan todas las caracteristicas
de personalidad del candidato para
determinar si resulta adecuado para el puesto
que se desea cubrir.

Kcombina métodos del interno y el externo\

para dar con el candidato adecuado. La

empresa abre la posibilidad de que un

empleado recomiende a otro asi como
también habilita la recepcion de

curriculums de empleados sin ningun

k vinculo con la organizacion. /

fcuando el investigador esta presente en \
el lugar y momento en que ocurre el
fendmeno o situacidon que se quiere

_/

estudiar, o puede ser indirecta, cuando se
obtiene informacidén a partir de
documentos, registros o testimonios de

otros.




https://www.google.com/search?
g=que+es+analisistmixto+en+capital+thumano&sca_esv=caadd6
28b09a36ae&sca_upv=1&riz=1C1CHZN_enMX1099MX1099&biw=
1536&bih=730&sxsrf=ADLYWILms1eqOLIrMXPjuhY2CPPq9_O3qw
%3A1718513802886&ei=inBuZpjFNfPhp84Pza-
DoAE&oqg=quetes+analisistmit+en+capital+thumano&gs_Ip=Egxn
d3Mtd2l6LXNIcnAiJHF1ZSBlcyBhbmFsaXNpcyBtaSBIbiBjYXBpdG
FsiIGh1bWFubyoCCAAyCBAhGKABGMMEMggQIRigARjDBDIIECEY
oAEYwWWRIOyhQ5QNY3RdwDXgAKAEAMAHIAaABmQeqAQUwLjU
uMbgBA8gBAPgBAZgCEqACIQbCAgoQABiwAXjWBBhHwWgIHECMY
sAlIYJ8ICCBAAGIAEGKIEmMAMAIAYBKAYIkgcEMTMuNaAHIxs&sclie
nt=gws-wiz-serp



