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RECLUTAMIENTO

Es el proceso en cual la
empresa empieza a solicitar
trabajadores para cubrir
vacantanes

existen dos tipos de
reclutamientos los cuales son
reclutamiento interno y externo

metodos de
reclutamiento

Publicacion de
anuncios
Busqueda en base
de datos de
candidatos

DOTACION DE PERSONAL

SELECCION

\

Se realiza una seleccion de
candidatos mediante una
evaluacion de perfiles y
curriculum

de esta manera se determina
gue candidato si cumple con
los requisitos necesarios

CONTRATACION

En este paso se le hace una
oferta formal de trabajo al
candidato

se realiza la negocean los
termonos de empleo,
salarios, y condiciones
laborales

INDUCCION

Este es el ultimo paso ya que

aqui es cuando se le da una

orientacion de la empresa al
nuevo empleado

|
se le da una capacitacion al
empleado para que
desempeche bien su trabajo



