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RUCLUTAMIENTO

Formas de reclutatamiento  Formas de reclutatamiento

-Pasivo Interno
-Activo -Externo
FUENTES DE EVALUACION
RECLUTAMIENTO
. Fuentes directas « Solicitud de empleo
. Anuncios « Curriculo vitae
« Organizaciones
educativas

. Agencias de empleo

&3

PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Etapas o pasos que tiene como
objetivo el reclutar y seleccionar
al personal més idéneo para un
puesto de trabajo en una
empresa.

PROCESO DE SELECCION

DOTACION DE PERSONAL

!

SELECCION

S,

CONTRATACION E INDUCCION

K

Firmas de contratos:

-
-

M:e
R

Elegir a los candidatos que
presenten las cualidades y

experiencia profesional 1.Informar objetivos de

3 G la empresa
] .Tfempo Ind?fl.nldo 2.Presentacién de
/\/M 2.Tiempo Definido enploado
3.0Obra Especifica 3. Informacién funcionales

TIPOS DE
ENTREVISTA

Analisis de las solicitudes

Entrevista preliminar . No estructuradas
Pruebas psicologicas . Estructurada o
Pruebas de trabajo dirigida
Investigacion laboral y Situcional
socioeconomica . Conductuales
Examen medico . Bajo presion
Entrevista final y decision  « Panel

de controicnf _%

PRUEBAS Y EXAMEN MEDICO

g 4.Ubicacién de puesto

SEGUIMIENTO

Evaluacién periodo
de prueba

1.Pruebas psicométricas
2.Test de Cleaver
3.Pruebas psicoldgicas
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