
 
  

NATURALEZA 
JURIDICA  

FORMALIDADES 

DEFINICIÓN  

PRINCIPIOS  

LEYES  

FUNDAMENTO 
CONSTITUCIONAL  

Es el conjunto de normas jurídicas que regulan la 
actividad jurisdiccional que el Estado realiza a través de 
los tribunales del Trabajo para solucionar los conflictos 
laborales, ya sea mediante la Conciliación y de no ser 
posible esta mediante el arbitraje, con el propósito de 
mantener el orden jurídico y económico entre la fuerza 
laboral y el capital. 

Publicida, Gratuidad, Inmediatez, 
Predominancia, oral, Dispositivo , 
Economía Procesal , Concentración, 
Sencillez , suplencia 

a) La Ley Federal del Trabajo, regula las 
relaciones de trabajo entre particulares. 
(Apartado “A”) 
 b) La Ley Federal de los Trabajadores al 
Servicio del Estado, regula las relaciones 
de trabajo entre el Estado y sus 
trabajadores. (Apartado “B 

CLASIFICACION DE 
CONFLICTOS  
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Su fundamento en el Artículo 123 
Constitucional apartado “A” fracción XX 

SE SUDIVIDEN  

 Los conflictos de trabajo, en sentido 
estricto, ‘‘son las diferencias que 
pueden suscitarse entre trabajadores 
y patrones, sólo entre aquéllos o sólo 
entre éstos, como consecuencia o con 
motivo del nacimiento, modificación o 
cumplimiento de las relaciones 
individuales o colectivas de trabajo’’. 

 
 
 • En razón de los sujetos involucrados 

 En función de la naturaleza del 
conflicto  

 Por el tipo de intereses que afecta 
 
 
 
 

 Son individuales los conflictos que afectan el 
interés particular de uno o varios trabajadores. 
Ejemplos: la aplicación de un descuento 
indebido a un trabajador 



 
Nombre del Alumno: Victor Corzo Alatorre  

Nombre del tema: derecho procesal del trabajo y conflictos del trabajo  

Parcial: 

Nombre de la Materia: Derecho Procesal Laboral   

Nombre del profesor: Jose Reyes Rueda Rueda  

Nombre de la Licenciatura: Derecho  

Cuatrimestre: 9 cuatrimestre  

 

 
pichucalco, Chiapas  
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