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Formalidades Judiciales

clasificacion de
excepciones

X 4

1
Conceptua

l

Clases de accion en
materia laboral ‘\

- e

Se entiende que es = Conforme al
‘— q

o

acciones y excepciones
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Se define

Las excepciones son de dos clases, dilatorias y
perentorias. Las dilatorias tienen por objeto
retardar, detener las acciones ejercitadas por las
partes. Las excepciones perentorias son aquellas
que atacan directamente la accion en cuanto a la

esencia misma del derecho ejercitado con ellas

Respecto que

h-

la
internacional
jurisprudencia
internacional
fuentes del

internacional privado

costumbre

materia laboral, con la
cuales se procede a
activar conforme a

Acciones mas comunes en >

Indemnizacion
constitucional

Art.123 constitucional

*En el campo del derecho procesal, en
sentido formal, puede significar derecho
o demanda. puede utilizarse come

y la

no son
derecho

Las excepciones dilatorias a que se refiere la
Ley Federal del Trabajo son

Falta de personalidad.
Falta de personeria.
Incompetencia

Oscuridad o imprecision de la demanda.

Litispendencia.

asi mismo
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derecho.

sinébnimo de la facultad de provocar la
actividad del poder judicial.

Reinstalacion, cumplimiento de contrato,
reconocimiento de antigiiedad, acciones de
capacitacion y adiestramiento, acciones de
seguridad, indemnizacion por riesgo de trabajo

La reinstalacion y la indemnizacion
son acciones contradictorias cuando
conjuntamente. De
acuerdo con la jurisprudencia de la
Corte no lo son cuando se ejercen en
una misma demanda en forma

se ejercitan

alternativa o sucedanea.

Las acciones de los beneficiarios en
los casos de muerte por riesgos de
trabajo; y Las acciones para solicitar
la ejecucion de los laudos de las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje y
de los convenios celebrados ante
ellas

acciones rescisorias, acciones
constitutivas, acciones de condena,
acciones cautelares, acciones

declarativas.

conceptua que

~.

la excepcion es la oposicion que el demandado
formula frente a la demanda, bien como obstaculo
definitivo o provisional a la actividad provocada
mediante el ejercicio de la accion ante el d6rgano
jurisdiccional.




Procedimiento Ordinario

Se define Respecto que Conforme al . :
Esta relacionado con

El derecho procesal del trabajo, particularmente en el caso
de México, se encuentra bajo un gran dilema, pues no ha
sido eficiente a la hora de resolver las controversias
suscitadas de una relacion laboral (de naturaleza

:En la etapa de co:ciliTcién se ploueden d.';lr ° Los incidentes son aquellas excluyente de dominio: Tienen pe
os supuestos de la conciliacién, la . . . .

08 supue iy - “eventualidades” que sobrevienen objeto el levantamiento del embargo
inasistencia, la obtencién de un convenio . o i ) ) ) )

o el diferimiento de la audiencia. Esta accesoriamente a lo principal en algin practicado indebidamente en bienes
individual o colectiva), generando criticas y poniendo etapa de conciliacién esta perfectamente negocio. propiedad de terceros, a efecto de

sobre la mesa del debate la necesidad de reformar A : . .
te al laboral ha sid dificad delimitada como la primera parte del evitar el remate correspondiente.
nuevamente al proceso laboral, que no ha sido modificado procedimiento ordinario laboral;

desde 1980. encuentra su regulacién especifica en el
articulo 876.

El procedimiento oidinario laboral tiene un ambito especifico de
aplicacion, que atiende directamente al caso en que se aplicara, asi
como a la autoridad que debe conocer del asunto. El ambito de
aplicacién del procedimiento ordinario laboral es importante para
determinar la competencia misma de los tribunales del trabajo que

e También se puede decir que son aquellos De preferencia: Su
acontecimientos adicionales o imprevistos finalidad es obtener el
originados en un negocio y que han de ser pago preferente de un

a efectos de llegar a un buen trato en previa o simultaneamente resueltos, segun crédito con el producto de

donde las aprtes esten de acuerdo de constituyan o no un obstaculo para el proceso los bienes embargados
se sujeta a lo dispuesto por la ley a nivel legislativo y constitucional. todo lo comentado.

La conciliacion es vtial en el derecho




