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f Es el conjunto de normas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional
. s : ; u [ ]
que el Estado realiza a través de los tribunales del Trabajo para t
Concepto solucionar los conflictos laborales, ya sea mediante la Conciliacién y de \- ®
no ser posible esta mediante el arbitraje, con el propdsito de mantener el Mi Universidad

orden juridico y econémico entre la fuerza laboral y el capital.

Si una de las partes impone a la otra las condiciones del
contrato, se esta frente a normas de derecho publico;

Naturaleza juridica pero si las partes tienen facultades para discutir las
condiciones o normas reguladoras del contrato, estamos
frente al derecho privado.

La publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto de
forma limpia y honesta, es decir, el principio de la publicidad ha de

Publicidad entenderse como el derecho que tienen todos los ciudadanos a
presenciar todas las audiencias o diligencias, salvo las
excepciones expresamente establecidas por la Ley,

la gratuidad en el procedimiento laboral, deriva del articulo 17 de
nuestra Carta Magna que determina: "nadie puede ser aprisionado

Gratuidad por deudas de caracter puramente civil. Ninguna persona podra
hacerse justicia por si misma, ni ejercer violencia para reclamar su
derecho.

PROCESAL miembros de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben estar en
LABORAL contacto personal con las partes: reciban pruebas, oigan sus
alegatos, las interroguen, etc., para obrar con mayor justicia.

DERECHO El principio de inmediatez consiste esencialmente en que los
< Inmediatez

El derecho procesal laboral se desarrolla con base en audiencias,
i en las que las partes comparecen a hacer valer sus derechos,
Oralidad teniendo la posibilidad de exponer verbalmente sus pretensiones
Principios < ante la autoridad, por ello se le ubica como un proceso
eminentemente oral.
Debemos considerar que este principio se aplica a los casos en los
cuales directamente los interesados comparecen ante los tribunales a
Sencillez defender sus derechos; consecuentemente no se les encauza por
reglas rigidas o formularias.

De acuerdo con la naturaleza del derecho laboral, los juicios
deben ser breves en su tramitacién. Lo contrario a este principio
es la dispersién, que trae como consecuencia la prolongacién de
los procesos, como ocurre en el derecho civil.

Concentracién

La demanda incompleta, en cuanto no contenga o comprenda todas las
prestaciones que de acuerdo con la Ley derivan de la accion intentada por el

Suplencia trabajador, la Junta, en el momento de admitirla subsanara las omisiones,
precisando cudles son todas aquellas prestaciones que por ley le
corresponden y que olvidé u omiti6 demandar el trabajador.
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Concepto En sentido amplio se define a los conflictos
laborales como “las fricciones que pueden

de conflicto : . =
producirse en las relaciones de trabajo”.

r
[ En relacién 0ol ( a) Entre trabajadores
| Telacion con 1os de una misma
sujetos que Intervienen, Estos empresa;
) los conflictos de trabajo  conflictos b) Entre sin,d icatos:
Enrazon a pueden clasificarse ) ’
s los sujetos enéricamente de la pueden - < son conflictos de
CIaS|f|caC|on< ! | gene ser de naturaleza
involucrados| ~ Siguiente manera: entre tipos _
trabajadores y patrones, colectiva
entre trabajadores, vy L c) Entre trabajadores

\_ entre patrones. y sindicatos

CONFLICTOS
DE TRABAJO

la solucién de los conflictos laborales puede llegar por la
voluntad concertadora de los sujetos implicados,

por los buenos oficios de un tercero ajeno a la
controversia,

por la decisién de la autoridad jurisdiccional

competente.

Mecanismos El arreglo directo a que lleguen las partes debe verterse
de solucion {4 en un convenio, el cual para ser valido debe formularse
por escrito, justificando los hechos que lo motiven y los
derechos comprendidos en él.

los acuerdos a que lleguen trabajadores y patrones y que
ponen fin a los conflictos, pueden hacer lo mismo de una
negociacion amigable, que de un convenio o de una
transaccion dolorosos, precedidos del tipico “estira 'y
afloja”.
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