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INTRODUCCIÓN 

CONCEPTO DE DERECHO 

PROCESAL DEL TRABAJO 

NATURALEZA 

JURIDICA 

PRINCIPIOS DEL 

DERECHO PROCESAL 

DEL TRABAJO 

Son las normas jurídicas que 

regulan todas las actividades 

jurisdiccionales del estado a 

través de los tribunales de 

trabajo. 

Es la relación de 

coordinación 

entre sujetos de 

un mismo plano. 

Se refiere a las características, 

connotación, elementos 

esenciales y de existencia, así 

como al estado de la cuestión de 

un concepto, figura o 

institución. 

El proceso del derecho del trabajo será público, 

gratuito, inmediato, predominantemente oral y se 

iniciará a instancia de parte. Las Juntas tendrán 

la obligación de tomar las medidas necesarias para 

lograr la mayor economía, concentración y 

sencillez del proceso. 
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CONFLICTOS 

DEL TRABAJO 

CONCEPTO 

CLASIFICACION DE 

LOS CONFLICTOS 

Son las diferencias que pueden suscitarse 

entre trabajadores y patrones, sólo entre 

aquéllos o sólo entre éstos, como consecuencia 

o con motivo del nacimiento, modificación o 

cumplimiento de las relaciones individuales o 

colectivas de trabajo. 

Se clasifican los conflictos de trabajo 

a la luz de tres criterios: en razón de 

los sujetos involucrados, en función 

de la naturaleza del conflicto y por el 

tipo de intereses que afecta. 


