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INTRODUCCION

La reciente reforma laboral ha generado un impacto profundo en la forma en
que se establecen y regulan los contratos laborales en el ambito juridico. Para
comprender plenamente el alcance de estos cambios, es esencial examinar
los antecedentes histéricos que han moldeado el derecho laboral a lo largo

del tiempo.

Desde los primeros movimientos obreros hasta las leyes laborales modernas,
cada etapa ha contribuido a la construccion de un marco legal que busca
proteger los derechos de los trabajadores y promover relaciones laborales
justas y equitativas. En esta introduccion, exploraremos los antecedentes del
derecho laboral y su impacto en los contratos laborales bajo la nueva reforma

laboral.
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ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL Y

/ ’
ORIGEN HISTORICO:

CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA

1
EVOLUCION DEL DERECHO
LABORAL:

REFORMA LABORAL.

FUENTES DE DERECHO
LABORAL

CONCEPTO DEL DERECHO

LABORAL
]

C DERECHO ROMANO ) (LEGISLACI@N TEMPRANA) C CONSTITUCION ) C RELACIGN LABORAL ) C TIPOS DE CONTRATOS)

n la época romana, existian
relaciones de trabajo entre patronos
y esclavos, pero no habia un marco
legal especifico para regularlas. La
idea de "trabajo libre" y la proteccidén
de los trabajadores no existfan.

( DERECHO MEDIEVAL )

urante la Edad Media, la economia
se basaba en el trabajo agricola y
artesanal. La relacién entre patronos
y trabajadores era mds personal y se
regia por costumbres y normas

locales.
( REVOLUCION )
INDUSTRIAL

A partir del siglo XVIIL, la Revolucidn
Industrial trajo consigo la produccidn
en masa y la concentracién de
trabajadores en fabricas. Esto generd
nuevas necesidades de regulacién
laboral, ya que las condiciones de
trabajo eran precarias y se
necesitaban leyes para proteger a los
trabajadores.

Legislacion temprana: A finales del
siglo XIX y principios del XX, se
empiezan a aprobar las primeras leyes
laborales en diferentes paises. Estas
leyes se centraban en la regulacidn de
la jornada laboral, el salario minimo, la
seguridad y salud en el trabajo, y el

derecho a la huelga.

Convenios internacionales: A parti
de la creacién de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) en
1919, se empezaron a firmar
[¢ i internacional que
establecian estdndares minimos para
a proteccidn de los trabajadores.

C REFORMAS LABORALES)

A lo largo del siglo XX y XXI, se
han realizado numerosas reformas
laborales en diferentes paises.
Estas reformas han tenido como
objetivo adaptar el Derecho Laboral
a las nuevas realidades econdmicas
y sociales, como la globalizacién, la
digitalizacion y el cambio en el
mercado laboral.

CONVENIOS
INTERNACIONALES

a Constitucion de cada pais
establece los principios
fundamentales del Derecho Laboral,
como el derecho al trabajo, la libertad
sindical, la negociacidn colectiva y la
proteccién de los trabajadores.

( LEYES )

as leyes laborales son el conjunto de
normas que regulan las relaciones
laborales. Estas leyes pueden ser
generales o  especificas  para
eterminados sectores o actividades.

\
(couveulos COLECTIVOS )

colectivos  son
acuerdos entre sindicatos y
empresas que establecen las
condiciones de trabajo para los
trabajadores de una determinada
empresa o sector.

( JURISPRUDENCIA )

La  jurisprudencia son las
decisiones de los tribunales en
materia laboral. Estas decisiones
pueden servir como referencia
para la interpretacién de las
leyes y los convenios colectivos.

Los convenios

| Derecho Laboral regula la relacién
laboral  entre  trabajadores y
empleadores. Esta relacion se
caracteriza por la prestacion de
servicios por parte del trabajador a
cambio de una remuneracién.

v
ERECHOS Y OBLIGACIONES D
TRABAJADORES Y
EMPLEADORES

| Derecho Laboral establece los derechos'
obligaciones de los trabajadores y
empleadores. Los trabajadores tienen
derecho a un salario justo, a la seguridad y
salud en el trabajo, a la libertad sindical, a la
negociacidn colectiva, etc. Los empleadores
tienen la obligacion de pagar el salario, de
proporcionar un ambiente de trabajo
seguro, de respetar los derechos de los
trabajadores, etc.

GRINCIPIOS GENERALES)
LABORAIES

1.Principio de irrenunciabilida
de derechos.

2.Principio de buena fe.

3.Principio de no discriminacidn.

Y.Principio de igualdad de

oportunidades.

1.Contrato indefinido.
2.Contrato de

determinada.
3.Contrato fijo-discontinuo.
4. Contrato formativo.

duracidn

ORMAS DE CONTRATACIO
LABORAL

1.Requisitos para la
contratacion.

2.Duracién del contrato.

3.Extincién del contrato.

4.Procedimiento de despido.

C )

Principales cambios:
1.Flexibilizacién laboral: La nueva reforma laboral puede
incluir cambios en la duracién de los contratos, en la

jornada laboral, en las condiciones de trabajo, etc.

2.Simplificacién de la contratacién: La reforma puede
simplificar los procedimientos de contratacién, con el
objetivo de facilitar la creacién de empleo.

3.Proteccién de los trabajadores: La reforma puede incluir
medidas para mejorar la proteccién de los trabajadores,
como la seguridad y salud en el trabajo, la igualdad de
oportunidades, etc.

4.Mejora de la conciliacién laboral y familiar: La reforma

A NUEVA REFORMA
LABORAL

puede incluir medidas para facilitar la conciliacién laboral y
familiar, como la reduccién de la jornada laboral, e
ermiso parental, etc.




CONCLUSION

Los antecedentes del derecho laboral y la evolucion de los contratos laborales
reflejan la constante busqueda de equidad y justicia en las relaciones
laborales. La nueva reforma laboral representa un paso hacia adelante en la
proteccion de los derechos de los trabajadores y en la promocion de
condiciones laborales dignas. Al comprender la historia y los fundamentos
del derecho laboral, podemos apreciar laluchay el esfuerzo de generaciones
pasadas por establecer un marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades y el respeto a la dignidad humana en el trabajo.

Es esencial reconocer que la evolucion del derecho laboral es un proceso
continuo que debe adaptarse a las realidades cambiantes del mundo laboral.
La nueva reforma laboral, con sus cambios y ajustes, nos desafia a seguir
avanzando en laconstruccion de un sistema laboral més inclusivo y equitativo
para todos los trabajadores. Al mantenernos informados, comprometidos y
solidarios en la defensa de los derechos laborales, podemos contribuir a la
creacion de un entorno laboral mas justo y humano, donde cada individuo sea

valorado y respetado por su contribucion al desarrollo de la sociedad.
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