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ORIGENES DEL DERECHO

LABORAL

EL DERECHO LABORAL
SURGE DE LA
NECESIDAD DE REGULAR
LAS RELACIONES ENTRE
TRABAJADORES Y
PATRONES PARA
GARANTIZAR EQUIDAD Y
EQUILIBRIO SOCIAL

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL
Y CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA
REFORMA LABORAL

REVOLUCION
INDUSTRIAL

LA REVOLUCION
INDUSTRIAL FUE UN
FACTOR CLAVYE EN EL
SURGIMIENTO DEL
DERECHO LABORAL

DEBIDO AL AUMENTO DE

ACCIDENTES Y

EXPLOTACION LABORAL

[ 1. ANTECEDENTES DEL

DERECHO LABORAL

]
J

ACONTECIMIENTOS
HISTORICOS
INTERNACIONALES

[CREACION DE LA OIT]

L. 7

L.

LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL
TRABAJO FUE CREADA
EN 1919 PARA
RECONQCERY
PROTEGER LOS
DERECHOS LABORALES
DE LOS TRABAJADORES

7

[CREACION DE LA ONU]

' ™)

LA ORGANIZACION DE
LAS NACIONES UNIDAS
FUE CREADA EN 1845
PARA PROMOVER
MEJORES CONDICIONES
DE ¥IDA'Y TRABAJO
PARA LOS
TRABAJADORES

CONSTITUCION
POLITICA DE 1857

LA CONSTITUCION
POLITICA DE 1857
RECONQCIO LA
PROTECCION DE LOS
TRABAJADORES Y
ESTABLECIO LA
LIBERTAD DE PROFESION
Y RETRIBUCION JUSTA

ACONTECIMIENTOS
HISTORICOS
NACIONALES

CONSTITUCION
POLITICA DE 1917

LA CONSTITUCION
POLITICA DE 1917
ESTABLECIO EL
ARTICULO 123 QUE
REGULO LAS
RELACIONES LABORALES
Y OTORGO AL
CONGRESO DE LA
UNION LA FACULTAD DE
LEGISLAR EN MATERIA
LABORAL

LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931

LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1931
REGULO LAS
RELACIONES ENTRE
CAPITALY TRABAJO Y
ESTABLECIO
AUTORIDADES PARA
PROTEGER A LOS
TRABAJADORES Y
MEJORAR SUS
CONDICIONES
LABORALES




/

LEGISLACION

LA LEGISLACION EN
MATERIA LABORAL
INCLUYE LA
CONSTITUCION
POLITICA, LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO,
LOS REGLAMENTOS Y
TRATADOS
INTERNACIONALES

ANALOGIA

LA ANALOGIA SE UTILIZA
EN CASOS NO
REGULADOS POR LA
LEGISLACION LABORAL
PARA APLICAR
PRINCIPIOS SIMILARES

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL
Y CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA

REFORMA LABORAL

[

PRINCIPIOS GENERALES

DEL DERECHO

LOS PRINCIPIOS
GENERALES DEL
DERECHO SE UTILIZAN
PARA RESOLYER CASOS
NO CONTEMPLADOS EN
LA LEGISLACION
LABORAL

2. FUENTES DEL
DERECHO LABORAL

A

JURISPRUDENCIA

LA JURISPRUDENCIA SE
BASA EN DECISIONES
PREVIAS DE LOS
TRIBUNALES PARA
RESOLYER CASQS
SIMILARES EN MATERIA
LABORAL

COSTUMERE

LA COSTUMBRE SE
REFIERE A PRACTICAS
COMUNES EN EL
AMBITO LABORAL QUE
PUEDEN SER
CONSIDERADAS COMO
FUENTE DEL DERECHO
LABORAL

EQUIDAD

LA EQUIDAD ES UN
PRINCIPIO DEL
DERECHO LABORAL QUE
BUSCA GARANTIZAR LA
JUSTICIA SOCIAL EN LAS
RELACIONES LABORALES



CONSTITUCION

POLITICA DE LOS

ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS ES UNA DE
LAS PRINCIPALES
FUENTES DEL DERECHO
LABORAL EN MEXICO

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL
Y CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA
REFORMA LABORAL

5. FUENTES DEL
DERECHO LABORAL

LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

APARTADO A

EL APARTADO A DE LA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO RIGE LAS
RELACIONES LABORALES
ENTRE OBREROS,
JORNALERQOS,
EMPLEADOS
DOMESTICOS,
ARTESANOS Y OTROS
TRABAJADORES

APARTADO B

4 N

EL ARPARTADO B DE LA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO REGULA LAS
RELACIONES LABORALES
ENTRE LOS PODERES DE
LAUNION Y SUS

OTRAS FUENTES DEL
DERECHO LABORAL

ADEMAS DE LA
CONSTITUCION Y LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO,
EXISTEN OTRAS
FUENTES DEL DERECHO
LABORAL COMO LA
JURISPRUDENCIA, LA
COSTUMBRE Y LA
EQUIDAD

TRABAJADORES

DEFINICION

EL DERECHO LABORAL
ES EL CONJUNTO DE
NORMAS JURIDICAS

QUE REGULAN LAS
RELACIONES LABORALES
ENTRE TRABAJADORES Y

PATRONES

4, CONCEPTO DEL

DERECHO LABORAL
| ORIGEN

EL DERECHO LABORAL
EN MEXICO TIENE SU
ORIGEN EN
ACONTECIMIENTOS
HISTORICOS, POLITICOS
Y ECONOMICOS

OBJETIVO

EL OBJETIVO DEL
DERECHO LABORAL ES
PROTEGER LOS
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES Y
LOGRAR UN EQUILIBRIO
ENTRE EL CAPITALY EL
TRABAJO




-

SEIS PRINCIPIOS
CONSAGRADOS EN LA
CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS

LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS

MEXICANOS ESTABLECE
SEIS PRINCIPIOS
LABORALES COMO
GARANTIAS
INDIVIDUALES Y
SOCIALES

ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL
Y CONTRATOS LABORALES EN LA NUEVA
REFORMA LABORAL

DERECHO Y DEBER DEL

TRABAJO

4

ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

EL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL
ESTABLECE EL DERECHO
AL TRABAJO DIGNOQ Y
SOCIALMENTE UTIL

\

LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO ESTABLECE EL
TRABAJO COMO UN
DERECHO ¥ UN DEBER
SOCIALES

5. PRINCIPIOS

LABORALES

|

LIBERTAD EN EL EMPLEO

EL ARTICULO 5
CONSTITUCIONAL
GARANTIZA LA LIBERTAD
EN EL EMPLEO,
PERMITIENDO A LAS
PERSONAS DEDICARSE A
LA PROFESION,
INDUSTRIA, COMERCIO
O TRABAJO QUE
DESEEN

ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO

LA ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO ES UN
DERECHO DEL

TRABAJADOR QUE LE

OTORGA CERTEZA Y

SEGURIDAD EN SUS
OBLIGACIONES Y
BENEFICIOS LABORALES

APLICACION DE LA
NORMA MAS FAVORABLE
PARA EL TRABAJADOR

LA NORMA MAS
FAVORABLE PARAEL
TRABAJADOR DEBE SER
APLICADA EN CASO DE
CONFLICTOS
LABORALES

SUPLENCIA DE LA QUEJA

LA SUPLENCIA DE LA
QUEJA PERMITE AL
TRABAJADOR
PRESENTAR UNA QUEJA
EN CASO DE VIOLACION
A SUS DERECHOS
LABORALES



RESCISION SIN
RESPONSABILIDAD PARA
EL PATRON

EL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO SENALA LAS
CAUSAS DE RESCISION
SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON

/

1. CAUSALES PARA
RESCINDIR UNA

RELACION DE TRABAJO

RESCISION SIN

RESPONSABILIDAD PARA

EL TRABAJADOR

LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO CLASIFICA LA
RESCISION EN DOS
FORMAS, SIENDO UNA
SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL TRABAJADOR

RESCISION DE LAS RELACIONES DE
——  TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES Y TRABAJADORES

CAUSAS DE RESCISION
SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON

EL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL
TRABAJO ENUMERA LAS
CAUSAS DE RESCISION
SIN RESPONSABILIDAD
PARA EL PATRON, COMO
EL ENGANO DEL
TRABAJADOR O LA
COMISION DE ACTOS
INMORALES EN EL
LUGAR DE TRABAJO

CAUSAS DE
TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

LAS CAUSAS DE
TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

ESTAN ESTABLECIDAS EN

LOS ARTICULOS 53 ¥ 434

DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

2. TERMINACION DE LA

RELACION LABORAL

/[

CAUSAS DE
TERMINACION POR
MUTUO
CONSENTIMIENTO

UNA DE LAS CAUSAS DE
TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL £S
EL MUTUO
CONSENTIMIENTO DE
LAS PARTES

N\

CAUSAS DE
TERMINACION POR
MUERTE DEL
TRABAJADOR

LA MUERTE DEL
TRABAJADOR ES UNA
CAUSA DE
TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL

CAUSAS DE
TERMINACION POR
INCAPACIDAD DEL
TRABAJADOR

LA INCAPACIDAD FISICA
O MENTAL DEL
TRABAJADOR QUE
IMPOSIBILITE SU
TRABAJO ES UNA CAUSA
DE TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL



CAUSAS DE RESCISION
DE CONTRATO

RESCISION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES Y TRABAJADORES

[ 3. TERMINACION DE LA ]
l RELACION LABORAL J

TIPOS DE RESCISION DE
CONTRATO

[

LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO ESTABLECE
LAS CAUSAS POR LAS

CUALES TANTO EL
TRABAJADOR COMO EL
JEFE PUEDEN RESCINDIR

EL CONTRATO EN
CUALQUIER MOMENTO

\. J

[DESPIDO JUST\FICADO]

EL DESPIDO
JUSTIFICADO SE DA
CUANDO EL JEFE
DECIDE DAR POR
TERMINADA LA
RELACION LABORAL
DEBIDO A ALGUNA FALTA
O INCUMPLIMIENTO DEL
TRABAJADOR

A\

RENUNCIA DEL
TRABAJADOR

LA RENUNCIA DEL
TRABAJADOR SE DA
CUANDO ESTE DECIDE
DEJAR SU PUESTO DE
MANERA VOLUNTARIA,
YA SEA POR ENCONTRAR
UNA MEJOR
QPORTUNIDAD O POR
OTRAS

CIRCUNSTANCIAS

OBLIGACIONES DE LOS

PATRONES

'8

LOS PATRONES TIENEN
LA OBLIGACION DE
CUMPLIR CON LAS

NORMAS DE TRABAJO,
PAGAR SALARIOS E
INDEMNIZACIONES,

PROPORCIONAR
HERRAMIENTAS Y
MATERIALES, ENTRE
OTRAS
RESPONSABILIDADES

\

CUMPLIR CON LAS

DISPOSICIONES DE LAS

NORMAS DE TRABAJO

EL PATRON DEBE SEGUIR

LAS LEYES LABORALES
APLICABLES

[ 4. OBLIGACIONES DEL ]
l PATRON J

PROPORCIONAR
CONDICIONES DE
TRABAJO SEGURAS Y
SALUDABLES

/

A

- ) '8 1
OBSERVAR MEDIDAS PROPORCIONAR
PREVENTIVAS E PROTECCION A
HIGIENICAS
g J MUJERES EMBARAZADAS
\ J
g - A
EL PATRON DEBE SEGUIR - -
=4S MEDIDAS DE EL PATRON DEBE
SEGURIDAD ¥ SALUD GARANTIZAR LA
ESTABLECIDAS POR LAS .
PROTECCION

AUTORIDADES Y LA
EMPRESA

ADECUADA A LAS
MUJERES EMBARAZADAS
SEGUN LO ESTABLECIDO

POR LA LEY

PARTICIPAR EN LA
INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES LABORALES

EL PATRON DEBE
COLABORAR EN LA
FORMACION Y
FUNCIONAMIENTO DE
COMISIONES
LABORALES EN EL
CENTRO DE TRABAJO

L o




DISCRIMINAR POR EDAD

O GENERO

EL PATRON NO PUEDE
RECHAZAR
TRABAJADORES POR SU
EDAD O GENERO

RESCISION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES Y TRABAJADORES

———

_—

COACCIONAR A LOS
TRABAJADORES

/

OBLIGAR A AFILIARSE O
RETIRARSE DE UN
SINDICATO

EL PATRON NO PUEDE
OBLIGAR A LOS
TRABAJADORES A
UNIRSE O DEJAR UN
SINDICATO

N\

INTERVENIR EN EL
REGIMEN INTERNO DE
UN SINDICATO

EL PATRON NO PUEDE
INTERFERIR EN EL
FUNCIONAMIENTO

INTERNO DE UN
SINDICATO

5. PROHIBICIONES DEL

PATRON
/

]

RESTRINGIR LOS
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

EL PATRON NO PUEDE
LIMITAR LOS DERECHOS
OTORGADOS POR LA
LEY A LOS
TRABAJADORES

REALIZAR ACTIVIDADES
POLITICAS O RELIGIOSAS
EN EL LUGAR DE TRABAJO

EL PATRON NO PUEDE
REALIZAR ACTIVIDADES
POLITICAS O
RELIGIOSAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

\

PORTAR ARMAS EN EL

LUGAR DE TRABAJO

EL PATRON NO PUEDE
LLEVAR ARMAS EN EL
ESTABLECIMIENTO

REALIZAR ACTOS QUE
PERJUDIQUEN A LOS
TRABAJADORES

EL PATRON NQ PUEDE
REALIZAR ACCIONES
QUE AFECTEN
NEGATIVAMENTE A LOS
TRABAJADORES



RESCISION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO Y OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES Y TRABAJADORES

\

6. OBLIGACIONES DEL

_— TRABAJADOR ] T~
CUMPLIR CON LAS MANTENER UN BUEN COLABORAR EN MANTENER LA
NORMAS DE TRABAJO DESEMPENO LABORAL SITUACIONES DE CONFIDENCIALIDAD EN
EMERGENCIA ASUNTOS LABORALES

EL TRABAJADOR DEBE
SEGUIR LAS LEYES
LABORALES APLICABLES

/[

EJECUTAR EL TRABAJO
CON CUIDADO Y
ESMERO

EL TRABAJADOR DEBE
REALIZAR SU TRABAJO
CON ATENCION Y
DEDICACION

\

NOTIFICAR AL PATRON
EN CASO DE AUSENCIA
JUSTIFICADA

EL TRABAJADOR DEBE
INFORMAR AL PATRON
EN CASQO DE NO PODER
ASISTIR AL TRABAJO
POR CALUSAS
JUSTIFICADAS

EL TRABAJADOR DEBE
PRESTAR AYUDA EN
CASO DE SINIESTROS O
RIESGOS EN EL LUGAR
DE TRABAJO

EL TRABAJADOR DEBE
GUARDAR EN SECRETO
INFORMACION TECNICA,
COMERCIALO
ADMINISTRATIVA DE LA
EMPRESA



